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Addendum bij AT&T Pensioenreglement (versie 15) 

ingaande per 31 maart 2026 
 

In verband met de voorgenomen liquidatie van Stichting Pensioenfonds AT&T Nederland 

(hierna: het Pensioenfonds) worden per 1 april 2026 (de Overdrachtsdatum) alle 

pensioenaanspraken en -rechten van (gewezen) deelnemers, gepensioneerden en 

(gewezen) partners collectief overgedragen. Deze overdracht vindt plaats met 

inachtneming van alle wettelijke waarborgen ingevolge artikel 84 van de Pensioenwet.  

Reikwijdte van het Addendum 

Dit Addendum bij het AT&T Pensioenreglement (versie 15) van het Pensioenfonds, 

waarvan het reglement in werking is getreden per 1 januari 2025 (hierna: het Reglement), 

is opgesteld om de collectieve waardeoverdracht naar Zwitserleven en Zwitserleven PPI 

mogelijk te maken. 

Dit addendum heeft uitsluitend betrekking op de Defined Benefit (DB)-aanspraken. De 

overdracht van deze DB-rechten wordt verzekerd bij SRLEV N.V., handelend onder de 

naam Zwitserleven. 

Het deel betreffende Defined Contribution (DC)-kapitalen (Persoonlijk Pensioen Kapitaal)  

wordt per de Overdrachtsdatum overgedragen aan Zwitserleven PPI N.V. De rechten en 

plichten die voortvloeien uit deze overdracht voor gewezen deelnemers zijn terug te lezen 

in het pensioenreglement van Zwitserleven PPI, met als ingangsdatum 1 april 2026. 

Als gevolg van de liquidatie van het Pensioenfonds en de collectieve waardeoverdracht 

naar Zwitserleven en Zwitserleven PPI gelden per 31 maart 2026, in aanvulling op – of in 

afwijking van – het Reglement, de volgende bepalingen met betrekking tot de DB-

aanspraken 

Algemeen 

• Zwitserleven zal vanaf de Overdrachtsdatum de pensioenregeling van het fonds 

gaan uitvoeren in overeenstemming met het Reglement inclusief het bepaalde in dit 

Addendum met inachtneming van het feit dat er geen sprake meer is van 

pensioenopbouw/pensioenverwerving.   

• Dit Addendum treedt in werking direct voorafgaand aan de collectieve 

waardeoverdracht naar Zwitserleven. 

• De bevoegdheden van het pensioenfonds of haar bestuur, zoals beschreven in het 

Reglement, komen vanaf de Overdrachtsdatum toe aan Zwitserleven voorzover dit 

mogelijk is gezien het karakter van de betreffende verzekeraar. 

• Zwitserleven garandeert de overgedragen pensioenaanspraken en 

pensioenrechten.  

• Zwitserleven kan de pensioenaanspraken en pensioenrechten niet korten. Alle 

bepalingen hierover in het Reglement komen te vervallen. 

• Vanaf de Overdrachtsdatum zijn op alle pensioenaanspraken en -rechten de 

algemene verzekeringsvoorwaarden en het clausuleblad NHT van toepassing voor 

zover deze redelijkerwijs van toepassing kunnen zijn. 
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• Vanaf de Overdrachtsdatum geldt de klachtenregeling en het privacy statement 

(zwitserleven.nl/privacy) van Zwitserleven. 

• Na de Overdrachtsdatum zijn de flexibiliseringsfactoren van Zwitserleven van 

toepassing. Deze kunnen jaarlijks door Zwitserleven worden aangepast. 

 

Vervallen: 

• Artikel 2: Vervalt in zijn geheel. Het deelnemerschap is voor alle werknemers 

beëindigd per 1 januari 2014. Er is per 31 maart 2026 evenmin sprake (meer) van 

voortzetting van deelnemerschap bij arbeidsongeschiktheid. (NB: inhoudelijk niet 

gecheckt). 

• Artikel 13.5: Vervalt. Zwitserleven hanteert geen maximering op 5 wezen. 

• Artikel 16: Vervalt in zijn geheel.  

• Artikel 17: Vervalt in zijn geheel.  

• Artikel 18: Vervalt in zijn geheel. 

• Artikel 19: Vervalt in zijn geheel. 

• Artikel 25: Vervalt in zijn geheel. 

• Artikel 26: Vervalt in zijn geheel. Er Is per 31 maart 2026 geen sprake (meer) van 

voortzetting van deelnemerschap bij arbeidsongeschiktheid. (NB: inhoudelijk niet 

gecheckt). 

• Artikel 28: Vervalt in zijn geheel.  

• Artikel 29: Vervalt in zijn geheel.  

• Artikel 30: Vervalt in zijn geheel.  

• Artikel 33: Het kopje van dit artikel wordt gewijzigd en komt te luiden:  

‘Uitgaande waardeoverdrachten”. Er is vanaf de Overdrachtsdatum geen sprake meer 

van een inkomende waardeoverdracht 

• Artikel 33.1 onder b. en c.: Deze onderdelen vervallen. Idem. 

• Artikel 33.2.: Artikellid vervalt. Idem. 

• Artikel 36: Vervalt in zijn geheel. De kortingsregels zoals beschreven in dit Artikel zijn 

niet van toepassing op een verzekeraar en dit Artikel vervalt op de Overgangsdatum. 

 

https://www.zwitserleven.nl/over-zwitserleven/privacy-statement/
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Gewijzigd: 

Toeslagenbeleid 

Artikel 15. Dit Artikel vervalt in zijn geheel en wordt vervangen door:  

1. Op alle opgebouwde Defined Benefit-pensioenrechten en pensioenaanspraken wordt 

jaarlijks, voor het eerst per 1 januari 2027, een variabele toeslagverlening toegekend 

ter grootte van 100% van de HICPxT per oktober tot oktober, waarbij de toeslag 

maximaal 100% van 20% bedraagt. 

2. Op alle pensioenrechten die op of na de Overdrachtsdatum op de feitelijke 

pensioendatum worden aangekocht met het Persoonlijk Pensioen Kapitaal (PPK) wordt 

de volgende toeslagverlening toegepast. De stijging vermeld in lid 1 is niet van 

toepassing op het Persoonlijk Pensioen Kapitaal zoals verzekerd bij Zwitserleven PPI. 

Met het Persoonlijk Pensioen Kapitaal kan op de pensioendatum eventueel een 

stijgend pensioen worden aangekocht.(= conform toeslagverlening bij aankoop van die 

pensioenen in een verzekerde polis van Zwitserleven; omschrijven welke 

toeslagverlening/indexatie dat betreft). 

 

Aanwending Persoonlijk Pensioenkapitaal (PPK) 

Alle bepalingen inzake DC-kapitalen, namelijk het Persoonlijk Pensioen Plan, komen per 

de Overdrachtsdatum te vervallen en worden, voor zover van toepassing, vervangen door 

het pensioenreglement van Zwitserleven PPI, zoals dat geldt vanaf 1 april 2026. 

 

Afkoop kleine pensioenaanspraken 

Artikel 32: Na de Overdrachtsdatum is het vigerende afkoopbeleid pensioenen van 

Zwitserleven van toepassing. 

 

Inkomende en uitgaande waardeoverdrachten 

Artikel 33 wordt aangevuld met lid 4: Zwitserleven werkt niet mee aan 

waardeoverdrachten indien er sprake is van bevoegdheid tot waardeoverdracht. 

Zwitserleven werkt uitsluitend mee indien er sprake is van een plicht tot waardeoverdracht. 

Overgangsbepaling vorige reglementen 

Artikel 34. Aan dit artikel wordt een nieuw lid 3 toegevoegd. Dit lid komt te luiden: 

• Vanaf de Overdrachtsdatum zijn alle ingevolge het Reglement verworven 

pensioenrechten en pensioenaanspraken met inachtneming van alle wettelijke 

waarborgen ongewijzigd overgedragen aan Zwitserleven ingevolge een collectieve 

waardeoverdracht op grond van artikel 84 van de Pensioenwet.  

Vanaf deze datum zal Zwitserleven uitvoering geven aan het Reglement inclusief 

het onderhavige Addendum, zoals deze zullen gelden per 31 maart 2026. Daar 
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waar in het Reglement gesproken wordt over het ‘fonds’, moet dan gelezen worden 

‘Zwitserleven’, voor zover deze op Zwitserleven van toepassing kunnen zijn.  

• Ten aanzien van de tabellen en grondslagen zoals opgenomen in de Bijlagen van 

het Reglement (en zoals onderstaand in dit Addendum is gewijzigd per 31 maart 

2026), geldt dat deze periodiek door Zwitserleven kunnen worden herzien, voor het 

eerst per 1 januari 2027 

 

Hardheidsclausule en Geschillen 

Artikelen 39 en 40: Vervallen.  

Na de Overdrachtsdatum gelden de voorwaarden van Zwitserleven inclusief klachtregeling 

van Zwitserleven. Zwitserleven heeft een eigen klachtenregeling. Met ingang 

van overdrachtsdatum is de klachtenregeling van Zwitserleven van toepassing. Eventuele 

klachten van aanspraak- en pensioengerechtigden kunnen worden toegezonden 

aan Zwitserleven.  

 

Inwerkingtreding 

Artikel 41 Inwerkingtreding 

1. Dit Addendum is van toepassing op het Reglement en is vastgesteld  

op 17 december 2025. 

2. Dit Addendum treedt in werking direct voorafgaand aan de collectieve 

waardeoverdracht naar Zwitserleven in verband met de liquidatie van het fonds en de 

daardoor uit hoofde van artikel 84 van de Pensioenwet vereiste collectieve 

waardeoverdracht van alle ingevolge het Reglement van het fonds opgebouwde 

pensioenaanspraken en ingegane pensioenrechten naar Zwitserleven per de 

Overdrachtsdatum.  

Bijlagen 

De in de Bijlage van het Reglement vermelde tabellen en grondslagen vervallen per de 

Overdrachtsdatum. Vanaf dat moment zijn de tabellen en grondslagen van Zwitserleven 

van toepassing. Daarnaast gelden per de Overdrachtsdatum ook andere bijlagen die van 

toepassing zijn, zoals aanvullende voorwaarden en tarieven zoals hieronder vermeld. De 

van toepassing zijnde bijlagen luiden als volgt:  

• Vanaf de Overdrachtsdatum zullen de volgende tabellen en grondslagen van 

toepassing zijn:  

• Algemene verzekeringsvoorwaarden 

• Het clausuleblad NHT 

• Flexibiliseringsfactoren Zwitserleven per 1-1-2024 
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