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SPAN nieuws nr. 55, september 2025

Van het SPAN bestuur

In deze nieuwsbrief geven wij u informatie over de financiéle situatie en andere belangrijke
ontwikkelingen binnen het fonds.

Voor alle duidelijkheid: deze nieuwsbrief informeert u uitsluitend over de pensioenregeling(en)
die onder het beheer van SPAN vallen, en niet over andere pensioenregelingen zoals de huidige
AT&T pensioenregeling die bij Centraal Beheer PPI is ondergebracht.

In deze nieuwsbrief de volgende onderwerpen:

1. De financiéle situatie van het SPAN pensioenfonds
2. Uitkomsten haalbaarheidstoets

3. Uniform Pensioen Overzicht

4. Verwachte indexatie per 1 januari 2026

5. Toekomst van het fonds

6. Wet Toekomst Pensioenen

7. Deelnemersportaal.

8. Regeling "Bedrag ineens" uitgesteld

9. Jaarverslag

10. Nieuw & Herzien op de website sinds februari 2025.

Vragen aan het pensioenfondsbestuur kunt u altijd stellen via de mailbox span@att-
pensioenfonds.nl of door een van de bestuursleden direct te benaderen.

Het SPAN bestuur,
Bert van der Plas, Wouter Loots, Ton Valkenburgh, Marcel Smits en Bartelt Bongenaar

1. De financiéle situatie van SPAN

Eind augustus 2025 bedraagt de dekkingsgraad van SPAN 131,8%. Het totale vermogen van
het fonds is € 164M, terwijl de verplichtingen € 124M bedragen. De vereiste dekkingsgraad,
zoals vastgesteld door de overheid om voldoende financiéle buffers te garanderen, ligt op
121%. De beleidsdekkingsgraad, die het gemiddelde van de actuele dekkingsgraden over de
afgelopen 12 maanden weergeeft, bedraagt 125%.

Op onze website vindt u de grafiek “SPAN dekkingsgraad,” waarin de ontwikkeling van de

dekkingsgraad van het pensioenfonds wordt weergegeven. Deze grafiek wordt elk kwartaal

geactualiseerd. Daarnaast kunt u de grafiek “SPAN Vermogen & Verplichtingen” raadplegen,
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die een overzicht biedt van de veranderingen in vermogen en verplichtingen over de afgelopen
10 jaar.

2. Uitkomsten jaarlijkse haalbaarheidstoets

De haalbaarheidstoets is een wettelijk verplichte jaarlijkse toets voor pensioenfondsen. Deze
toets geeft inzicht in de mate waarin SPAN de pensioenen in de komende jaren kan verhogen
door volledige indexatie toe te passen. Hierbij wordt gekeken naar een periode van 60 jaar. De
berekeningen voor deze toets worden uitgevoerd volgens de richtlijnen van De Nederlandsche
Bank en houden rekening met verwachtingen over toekomstige economische omstandigheden
en het beleid van het pensioenfonds.

Voor 2025 laat de toets zien dat het verwachte pensioenresultaat voor SPAN-pensioenen 84,4%
bedraagt. Dit betekent dat uw SPAN-pensioen over een periode van 60 jaar gemiddeld 84,4%
van zijn waarde behoudt. Anders gezegd: de kans is 84,4% dat u de komende 60 jaar een
geindexeerd pensioen ontvangt. Het bestuur heeft eerder een ondergrens vastgesteld van 85%,
wat betekent dat het percentage voor 2025 net onder deze grens ligt.

Wat betekent dit concreet voor uw pensioen?

Op korte termijn heeft deze uitkomst geen directe gevolgen voor uw pensioen. De ondergrens
van 85% weerspiegelt de ambitie van het fonds om over een periode van 60 jaar minimaal 85%
van het geindexeerde pensioen uit te keren. De lagere uitkomst voor 2025 is voornamelijk het
gevolg van wijzigingen in de berekeningsparameters door De Nederlandsche Bank. Deze
parameters hangen samen met verwachtingen rondom toekomstige rentes, inflatie en
rendementen op aandelen die van invloedzijn op de berekende uitkomsten van het verwachte
pensioen.

Op de lange termijn geeft het resultaat echter een signaal dat SPAN moeite heeft, en mogelijk
zal blijven hebben, om de indexatiedoelstelling volledig te realiseren. Hoewel dit niet de eerste
keer is dat de uitkomst van de haalbaarheidstoets buiten de gestelde grenzen valt, biedt het wel
een indicatie van de uitdagingen waarmee het fonds te maken heeft.

3. Uniform Pensioen Overzicht

Binnenkort ontvangt u weer de jaarlijkse Uniforme Pensioen Overzichten. U kunt ook op
www.mijnpensioenoverzicht.nl bekijken hoeveel pensioen u in totaal heeft opgebouwd. Hier
vindt u ook gegevens van andere pensioenfondsen en uw AOW, waardoor u mogelijk een beter
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zicht krijgt over uw financiéle situatie na pensioen. Tevens krijgt u daar een schatting van uw
totale pensioen mocht u op 65 of op 68 jaar willen stoppen met werken.

Hiervoor is bij de uitkomsten van de haalbaarheidstoets aangegeven dat deze samenhangen met
de (door De Nederlandse Bank voorgeschreven) aannames. Wijzigingen in deze parameters ten
opzichte van het voorgaande jaar zijn mogelijk van invloed op de hoogte van uw te verwachten
pensioenbedragen op het Uniform Pensioen Overzicht. Dit speelt met name bij de Defined
Contribution-pensioenen van SPAN. De Defined Benefit pensioenaanspraken staan in beginsel
vast en kunnen worden aangepast aan de inflatie (zie hierna).

4. Verwachte indexatie per 1 januari 2026

Bij een beleidsdekkingsgraad van meer dan 110% mag SPAN de pensioenen (gedeeltelijk)
indexeren. Het pensioenfonds heeft als doel om de Defined Benefit-pensioenrechten en
pensioenaanspraken jaarlijks te verhogen met de prijsindex. Op basis van de huidige stand van
de beleidsdekkingsgraad verwachten wij een positief besluit te kunnen nemen over indexatie.

Voor het bepalen van de prijsindex wordt gebruikgemaakt van de afgeleide
consumentenprijsindex, zoals gepubliceerd door het Centraal Bureau van de Statistiek (CBS).
Deze index wordt berekend over een periode van 12 maanden, van september tot en met
september van het afgelopen jaar. De uiteindelijke vaststelling van de mate van
toeslagverlening gebeurt op basis van de financiéle positie van het pensioenfonds, waaronder
de beleidsdekkingsgraad, per 30 november van het voorgaande jaar. Let op: indien er geen
inflatie is, kan er geen indexatie plaatsvinden. Daarnaast mogen wij, gezien de financiéle
positie van het fonds, nog niet kijken naar het inhalen van eerder gemiste indexatie.

Op het moment van het verschijnen van deze nieuwsbrief zijn de prijsinflatiecijfers per eind
september nog niet bekend. Wij houden u op de hoogte en verwachten u in de eerste helft van
december meer informatie te kunnen geven. Dan zijn ook de cijfers over de financiéle positie
van SPAN per eind november beschikbaar.

5. Toekomst van het fonds

Zoals eerder aangegeven is het bestuur bezig met een oriéntatie rondom de toekomst van het
fonds. Uit eerder onderzoek is gebleken dat zelfstandig doorgaan op de middellange termijn
niet de juiste optie is. Daarom zijn verschillende alternatieven geanalyseerd. Op dit moment
lijkt een overgang naar een verzekerde regeling de beste resultaten voor de deelnemers te
bieden.

Bij een overgang naar een verzekeraar kan de pensioenregeling vrijwel geheel onveranderd
blijven. Tegelijkertijd kunnen er afspraken worden gemaakt over hoe de Defined Benefit-
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pensioenen in de toekomst worden aangepast aan inflatie. Dit kan bijvoorbeeld een percentage
van de Europese inflatie zijn, of een jaarlijks vast percentage. Hoewel deze percentages
doorgaans lager zullen zijn dan onze huidige ambitie (100% van de afgeleide Nederlandse
inflatie), liggen ze hoger dan wat we als zelfstandig fonds hebben kunnen bieden en dat we
verwachten voor de komende 15 jaar. Daarnaast biedt deze overgang een voor deelnemers
stabielere situatie op de lange termijn.

Bij een overgang zal het fonds de opgelopen achterstand loslaten. Het is echter niet
waarschijnlijk dat het fonds deze achterstand bij continuering zelfstandig zal kunnen inhalen.

Het bestuur zal de komende maanden deze optie verder bespreken met het bestuur van AT&T,
het Verantwoordingsorgaan en de Ondernemingsraad. Hoewel deze optie momenteel door alle
partijen als een aantrekkelijke route wordt gezien, kunnen veranderende marktomstandigheden
ervoor zorgen dat dit opnieuw wordt heroverwogen. Tot die tijd blijft het fonds doorgaan als
zelfstandig fonds.

6. Wet toekomst pensioenen

We willen u informeren dat de Wet toekomst pensioenen (Wtp) niet van toepassing zal zijn op
uw pensioenregeling bij SPAN. Zoals in eerdere nieuwsbrieven aangegeven, was deze route al
weinig waarschijnlijk voor ons fonds. Dit is inmiddels bevestigd door de werkgever AT&T, die
heeft aangegeven deze route niet te willen volgen.

Dit betekent dat er geen wijzigingen zullen plaatsvinden in uw pensioenopbouw of -uitkering

als gevolg van deze wet. Wij blijven ons inzetten voor een stabiele en betrouwbare
pensioenregeling en houden u op de hoogte van relevante ontwikkelingen.

7. Deelnemersportaal

Eerder hebben we u geinformeerd over het deelnemersportaal dat in ontwikkeling is. Er zijn
uitgebreide testrondes geweest voor zowel de SPAN pensioenen voor Defined Benefit als
Defined Contribution. Hieruit bleek dat een combinatie van beide pensioenregelingen nog
verbetering behoeft om ook op totaalniveau inzicht te krijgen in het te verwachten SPAN
pensioen. Denk daarbij ook aan de gevolgen van keuzes als vervroegen dan wel uitstellen van
de pensioendatum of het uitruilen van nabestaandenpensioen voor een hoger
ouderdomspensioen.

Uitvoerder Visma Idella biedt deze combinatie van Defined Benefit en Defined Contribution
momenteel (nog) niet in het deelnemersportaal. Wilt u meer informatie over de hoogte van uw
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pensioen en de keuzemogelijkheden die u heeft, dan kunt u contact opnemen met Visma Idella
via telefoonnummer 088-4044610

8. Regeling '""Bedrag ineens' uitgesteld

Eerder hebben wij u geinformeerd over de nieuwe regeling "Bedrag ineens," die mogelijk al
deze zomer zou worden ingevoerd. Helaas is de benodigde wetgeving nog niet goedgekeurd,
waardoor de invoering verder is uitgesteld. De huidige verwachting is dat deze regeling op 1
juli 2026 van kracht zal worden.

Wij blijven de ontwikkelingen rondom deze regeling nauwgezet volgen en houden u op de
hoogte van verdere updates.

9. Jaarverslag

Het jaarverslag over 2024 is beschikbaar op de website van SPAN onder Publicaties. In het
jaarverslag geeft het bestuur een overzicht van de belangrijkste ontwikkelingen in 2024. U
vindt er ook het verslag van het Verantwoordingsorgaan, een orgaan waarin u als deelnemer
vertegenwoordigd bent.

Heeft u nog vragen over het jaarverslag, laat het dan weten via span@att-pensioenfonds.nl.

10.Nieuw/Herzien op de website

De volgende documenten zijn nieuw gepubliceerd of herzien de afgelopen maanden en
beschikbaar via de website www.att-pensioenfonds.nl:

e Jaarverslag 2024
e DC Beleggingsfondsen 2025 (actuele rendementen)
e Informatie over de dekkingsgraad

Heeft u een nieuwsbrief gemist, dan kunt u die nog vinden op de SPAN website onder
publicaties. Ontvangt u deze nieuwsbrief nog niet per e-mail stuur dan een verzoek aan
span(@att-pensioenfonds.nl.
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Tot slot

We hopen u met deze niecuwsbrief weer goed te hebben geinformeerd over de ontwikkelingen
rondom uw (toekomstige) pensioen en het SPAN Pensioenfonds. De volgende nieuwsbrief kunt
u verwachten in februari 2026.

Daarnaast zullen we u via een nieuwsflits informeren zodra er eind december een besluit is
genomen over de indexatie.

Bert, Wouter, Ton, Marcel en Bartelt
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